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Andreas Liebrecht 
 
Ich bin im Jahr 1969 geboren und verheiratet. Als Executive Coach unterstütze ich Coachees 

vom Linienmanagement bis zum Executive Board Member, national und international. Meine 

Arbeitssprachen sind Deutsch und Englisch. 

Coaching Statement 

Als systemischer Coach und Organisationsberater arbeite ich seit siebzehn Jahren im Bereich 

der Leistungsverbesserung von Executives, Führungsteams oder auch ganzen Organisations-

einheiten. Über die Jahre habe ich mit zahlreichen Coachees aus unterschiedlichen Branchen 

und Unternehmensbereichen gearbeitet (siehe Coaching Beispiele). Diese und meine 

Erfahrungen als Führungskraft und Unternehmer ermöglichen es mir, rasch das Vertrauen und 

die Akzeptanz des Coachees zu gewinnen. 

 
Schwerpunkte im Coaching 

Weiche Faktoren 

 Entscheidungsfindung, (Neu-)Positionierung 

 Kommunikation und Führung 

 Change Management 

 Mediation, Vermittlung im Konflikt 

 

Harte Faktoren 

 Sparringspartner für unternehmerische Entscheidungen 

 Strategieentwicklung und –umsetzung 

 Agile, schnelle Geschäftsprozesse schaffen 

 Leistungsverbesserung des Bereichs 

 

Wie ich im Coaching arbeite 

Im Detail orientiere ich mich am Ansatz des „Challenging Coaching“ nach John Blakey, Ian Day. 

Danach führt ein ausgewogenes Verhältnis von Wertschätzung und Herausforderung im 

Coaching zu Wachstum und Leistung des Coachees.  

Was heißt das konkret? 

Ich nehme Sie mit jedem Ihrer Anliegen ernst. Ich werde Sie auch mit neuen, anderen, 

ungewohnten Perspektiven konfrontieren. Darin liegt mein Mehrwert. Ich bin unabhängig, 

ehrlich, humorvoll und komme rasch auf den Punkt. Absolute Diskretion ist selbstverständlich. 
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Coaching Beispiele 

 Coaching des Direktors Kundenbindung eines Multichannelanbieters, Top Management 

Fokus: Führungsverhalten und Positionierung in einem Restrukturierungsvorhaben. 

 Coaching der Standortleiterin eines Pharmakonzerns, Oberer Führungskreis, Fokus: 

Entscheidungsfindung, strategische Neuausrichtung der Site. 

 Coaching eines Werkleiters der Automobilindustrie (OEM), Oberer Führungskreis, 

Fokus: Standing und Positionierung nach Bereichswechsel. 

 Coaching eines COO in der glasveredelnden Industrie, Top Management, Fokus: 

Führungsverhalten in einem anspruchsvollen Strategieumsetzungsprozess. 

 Coaching des Leiters Softwareentwicklung eines Portalbetreibers in der 

Tourismusbranche, Top Management Ebene, Fokus: Führungsverhalten und 

Entscheidungsfindung nach Unternehmensverkauf. 

 Coaching des Leiters der Entwicklungsabteilung eines Zulieferbetriebs in der 

Automotive Branche, Top Management Ebene, Fokus: Führung und Kommunikation, 

Feedback der Fremdwahrnehmung. 

 

Aus- und Weiterbildung 

 Diplom-Pädagoge  

 systemisch-lösungsorientierter Berater 

 zertifizierter LaMarsh Change Experte 

 Mediator 

 Performance Improvement Manager, Ithaca College NY (U.S). 

 Absolvent der Challenging Coaching Masterclass, Ian Day, John Blakey, UK. 

 

Werdegang 

 Geschäftsführer LIVE YOUR STRATEGY, Strategy Execution, Executive Coaching, Köln 

 CEO, Berater und Coach LIEBRECHT RAU Performance Consulting GbR, Köln 

 Berater für Leadership und Performance, context, Köln, Wiesbaden, Essen 

 Berater für Lean und Change Management (selbstständig, Köln) 

 Projektleiter Lean Manufacturing (FORD Werke, Köln; Ford of Europe) 

 Consultant VW Consulting (Wolfsburg) 

 Freiberuflicher Trainer (L.I.F.E. Lüneburger Institut für Entwicklung) 

 Berufliche Bildung (Grone Schulen Niedersachsen) 

 Fachautor im managerSeminare Verlag: „Fit for Change“ Bd. 1&2, 2009, 2010; und „EQ-

Tools“, 2011 

 

Mit besten Grüßen, 

 

Andreas Liebrecht       
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ANDREAS LIEBRECHT 

Am Rheinufer 20. D- 50999 Köln 

Mobil +49 (0) 221 272 286 72 

al@liveyourstrategy.com 

www.liveyourstrategy.com

 


