
Sie führen dabei nicht nach Handbuch, sondern 
mit Ihrer Persönlichkeit. Sie ist die Grundlage Ihres 
Führungshandelns und sie trifft auf anspruchsvolle 
Situationen (Cases) im Führungsalltag, die Sie zum 
Nachdenken bringen: 

•	 Wie gut sind meine Entscheidungen?
•	 Sorge ich angemessen für meine Belegschaft?
•	 Wie gut manage ich die Interessen meiner  

Stakeholder?
•	 Wie gut führe ich mich selbst und andere 

in der aktuellen Transformation?
•	 Passt das (noch) zu meinen Werten?
•	 Opfere ich zu viel für diesen Job?

FÜR WEN: Direktor*innen, Senior Vice Presidents, 
Heads of, Chefärzt*innen, Inhaber*innen, Geschäfts-
führer*innen, Partner*innen in Kanzleien.

WANN: jeden vierten Donnerstag im Monat,  
90 bis 120 Minuten online.

START: Kick-off am 22.01.2026, 19:00 bis 20:30 Uhr – 
kostenfrei.

KOSTEN: 750 € zzgl. MwSt. für fünf Termine,  
als Weiterbildungskosten absetzbar. 

KONTAKT & ANMELDUNG: 
al@liveyourstrategy.com

Case Work für Top- 
Führungskräfte: 
PRAXISFÄLLE REFLEKTIEREN, 
LÖSUNGEN ENTWICKELN

Führung auf hohem Niveau bedeutet, täglich komplexe Herausforderungen zu  
meistern – in einem Umfeld, das sich ständig wandelt. Es braucht viel Erfahrung,  
Zielklarheit, Energie und einen bewussten Umgang mit sich selbst, um dies zu tun. 

Im vertraulichen Kreis entwickeln Sie Lösungsoptionen – praxisnah und direkt.

Barbara Hintze-Maurin 

Jg. 1968, Diplom-Psychologin, 

psychodynamische Organisa-

tionsberaterin & Supervisorin. 

Sie lebt in Hamburg.

+49 152 34 094 666
barbara.hintze@gmx.de | www.barbara-hintze.de 

+49 163 3112075
al@liveyourstrategy.com | www.liveyourstrategy.com

Andreas Liebrecht  

Jg. 1969, Diplom-Pädagoge, 

systemisch-psychodynamischer 

Organisationsberater & Execu-

tive Coach. Er lebt in Köln.

Diese moderierte Praxis-Reflexion bringt Sie mit maximal 10 gleichrangigen Führungskräften aus unter-
schiedlichen Fachdisziplinen zusammen, um Ihre Fragen anhand von eigenen Fällen zu klären.

Ihre Coaches


